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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2024 № 1126
Об утверждении Порядка взаимодействия Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями

В соответствии с подпунктом 2 пункта 4 статьи 17.3 Федерального закона от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2018 №1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями», руководствуясь статьей 26 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок взаимодействия Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями  (далее - Порядок) (приложение).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Забаева А.А.

3. Постановление опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Гаврилов-Ямского
муниципального района


         
                                     А.Б. Сергеичев 
Приложение к постановлению 
Администрации Гаврилов-Ямского 
муниципального района

    от 09.12.2024 № 1126
Порядок

взаимодействия Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок взаимодействия Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями (далее - Порядок) определяет правила взаимодействия с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями (далее - организаторы добровольческой деятельности, добровольческие организации), процедуру заключения соглашения о взаимодействии с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией, урегулирования разногласий, возникающих в процессе согласования проекта соглашения (далее - соглашение о взаимодействии).

1.2. Перечень видов деятельности, в отношении которых применяется настоящий Порядок, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2018 №1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями».

1.3. Задачей взаимодействия Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями является содействие в работе организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям.

1.4. Органом уполномоченным, от Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района,  за реализацию вышеуказанного порядка является Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

2. Рассмотрение предложения о намерении взаимодействовать

в части организации добровольческой (волонтерской) деятельности

2.1. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация в целях осуществления взаимодействия направляет в Администрацию Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение предложение о намерении взаимодействовать в части организации добровольческой (волонтерской) деятельности (далее - предложение), которое содержит следующую информацию:

2.1.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии), если организатором добровольческой (волонтерской) деятельности является физическое лицо.

2.1.2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и контакты руководителя организации или ее представителя (телефон, электронная почта, адрес), если организатором добровольческой (волонтерской) деятельности является юридическое лицо.

2.1.3. Государственный регистрационный номер, содержащийся в Едином государственном реестре юридических лиц (для юридических лиц).

2.1.4. Сведения об адресе официального сайта или официальной страницы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии).

2.1.5. Идентификационный номер, содержащийся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (при наличии).

2.1.6. Перечень предлагаемых к осуществлению видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами в целях, предусмотренных пунктом 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», с описанием условий их оказания, в том числе возможных сроков и объемов работ (оказания услуг), уровня подготовки, компетенции, уровня образования и профессиональных навыков добровольцев (волонтеров), наличия опыта соответствующей деятельности организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации и иных требований, установленных законодательством Российской Федерации.

2.2. Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение по результатам рассмотрения предложения в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его поступления, принимают одно из следующих решений:

- о принятии предложения;

- об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

Срок рассмотрения предложения может быть увеличен на 10 рабочих дней в случае, если необходимо запросить дополнительную информацию у организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации.

2.3. Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение информируют организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческую (волонтерскую) организацию о принятом решении в соответствии со способом направления предложения в срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня истечения срока рассмотрения предложения.

2.4. В случае принятия предложения  уполномоченный орган информируют организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческую (волонтерскую) организацию об условиях осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности:

2.4.1. Об ограничениях и о рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.4.2. О правовых нормах, регламентирующих работу Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальных учреждений. 

2.4.3. О необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.4.4. О порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон.

2.4.5. О сроке осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления.

2.4.6. Об иных условиях осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности.

2.5. Основаниями для принятия решения об отказе в принятии предложения являются:

- несоответствие предложения и содержащейся в нем информации положениям пункта 2.1 настоящего Порядка;

- несоответствие предлагаемых видов работ (услуг), осуществляемых организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, целям, указанным в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
- недостоверность представленной организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией информации;

- отсутствие потребности в привлечении добровольцев (волонтеров).

Решение об отказе направляется организатору добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации любым доступным способом, позволяющим подтвердить его получение.

3. Заключение соглашения о взаимодействии

3.1. Взаимодействие с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией осуществляется на основании соглашения о взаимодействии (далее - соглашение), за исключением случаев, определенных сторонами.

3.2. Соглашение заключается в случае принятия Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальным учреждением решения об одобрении предложения с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией и предусматривает:

1) перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».;

2) условия осуществления добровольческой деятельности;

3) сведения об уполномоченных представителях, ответственных за взаимодействие со стороны организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и со стороны Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципального учреждения, для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии;

4) порядок и условия, в соответствии с которыми предоставляется добровольцам помещения, технические средства и оборудование для осуществления добровольческой деятельности, с учетом возможности такого обеспечения;

5) порядок, в соответствии с которым Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение информирует организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о потребности в привлечении добровольцев;

6) возможность предоставления мер поддержки, предусмотренных Федеральным законом от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», помещений и необходимого оборудования;

7) возможность учета деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства);

8) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации:

- информировать добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии), с учетом требований, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

- информировать добровольцев о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию в работе;

- представлять в Администрацию Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение список добровольцев и привлеченных специалистов;

- обеспечивать соблюдение требований в отношении конфиденциальной информации, ставшей известной в результате исполнения соглашения о взаимодействии, в соответствии с законодательством;

- соблюдать правовые нормы, регламентирующие работу учреждения, в том числе правила внутреннего распорядка;

- содержать предоставленные помещения, места для хранения, технические средства, оборудование в надлежащем санитарно-гигиеническом и техническом состоянии;

- согласовывать с уполномоченным органом план проведения добровольческих (волонтерских) мероприятий;

- представлять по обращению Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципального учреждения информацию о промежуточных и итоговых мероприятиях, выполненных работах;

9) иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.2.1. К состоянию здоровья добровольца (волонтера) при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности устанавливаются следующие требования:

а) отсутствие повышенной температуры тела (гипертермии), подтверждаемое контролем температуры тела, проводимым в день осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности перед непосредственным выполнением работ и (или) оказанием услуг добровольцем (волонтером). Указанное требование применяется к состоянию здоровья добровольца (волонтера):

при осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности на временной основе (в целях осуществления концертных, творческих и иных разовых мероприятий);

при оказании социальных услуг, связанных с предоставлением гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход, а также при предоставлении помощи в приеме пищи (кормление) и иных услуг;

при оказании помощи в предоставлении социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе инвалидов;

при оказании помощи в предоставлении социальных услуг в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

при осуществлении помощи медицинскому персоналу в уходе за пациентами в медицинских организациях;

б) отсутствие заболевания туберкулезом органов дыхания, подтверждаемое соответствующим результатом обследования, и отсутствие повышенной температуры тела (гипертермии), подтверждаемое контролем температуры тела, проводимым в день осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности перед непосредственным выполнением работ и (или) оказанием услуг добровольцем (волонтером). Указанные требования применяются к состоянию здоровья добровольца (волонтера), оказывающего содействие в медицинских организациях при оказании медицинской помощи непосредственно при выполнении медицинских вмешательств.

3.2.2. Требования к состоянию здоровья добровольцев (волонтеров), оказывающих содействие в защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечении пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах и не участвующих непосредственно в ликвидации чрезвычайных ситуаций и тушении пожаров, иных направлениях деятельности, не применяются.

3.3. В случае принятия предложения, Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение, в соответствии с п.2.2 Порядка, направляют для рассмотрения и подписания два подписанных экземпляра проекта соглашения организатору добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение проекта соглашения.

3.4. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация в течение 3 рабочих дней со дня получения проекта соглашения направляют в Администрацию Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальное учреждение один из следующих документов:

- подписанное соглашение;

- оформленный в произвольной письменной форме отказ от подписания проекта соглашения.

3.5. Срок заключения соглашения Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района, муниципальным учреждением с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией не может превышать 14 рабочих дней со дня получения организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией решения об одобрении предложения.

3.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть, разрешаются путем проведения переговоров между сторонами соглашения. В случае недостижения сторонами соглашения согласия принимается решение о расторжении соглашения о взаимодействии.

4. Порядок деятельности при реализации настоящего Порядка

4.1. Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района является ответственным структурным подразделением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района  за координацию взаимодействия Администрации и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями.

4.2. Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района ведет учет соглашений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией.

4.3. Муниципальные учреждения обязаны направить копию соглашения с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией в Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в течение 10 рабочих дней, со дня его подписания.

4.4. В Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района  и муниципальных учреждениях назначается сотрудник, ответственный за взаимодействие с добровольцами (волонтерами), организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческой (волонтерской) организацией.

Приказ о назначении ответственного сотрудника уполномоченным органом направляется в Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в течение 3 рабочих дней со дня его издания.

4.5. Ответственный сотрудник выполняет следующие функции:

- рассматривает предложения организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческих организаций о взаимодействии;

- готовит документы в ответ на предложение;

- участвует в реализации соглашения;

- вносит руководителю Администрации, муниципального учреждения предложения по внесению изменений или расторжению соглашения;

- осуществляет контроль за выполнением условий соглашения организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией;

- направляет копию соглашения, а также документов об изменении или расторжении соглашения в Отдел правового обеспечения и муниципального заказа Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в течение 3 рабочих дней со дня заключения указанного соглашения.

4.6. Муниципальное учреждение, в котором осуществляется добровольческая (волонтерская) деятельность, в общедоступных местах размещает соответствующую информацию о факте осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности, правах и обязанностях добровольцев (волонтеров) при осуществлении ими добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном учреждении.
