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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2025 № 909
Об утверждении Карты коррупционных рисков

Администрации Гаврилов – Ямского

муниципального района
В целях обеспечения антикоррупционности административных процедур, исключения возможности возникновения коррупциогенных факторов и повышения открытости деятельности Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с законом Ярославской области от 09.07.2009 № 40-з «О мерах по противодействию коррупции в Ярославской области», руководствуясь Уставом Гаврилов-Ямского муниципального округа Ярославской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Карту коррупционных рисков Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района (Приложение).

2. Признать постановление Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района от 17.03.2025 № 205 «Об утверждении Карты коррупционных рисков Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района» утратившим силу.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района Звереву М.А.

4. Постановление разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района. 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Гаврилов-Ямского
муниципального округа





               А.Х. Рустамов
	

	Утверждена постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района 

от 23.10.2025 № 909


Карта коррупционных рисков
Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности муниципальной службы
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Администрация Гаврилов – Ямского муниципального района

	1.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Первый заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, заместители Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, руководитель кластера социального развития Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района,  руководитель аппарата Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	1.2.
	Принятие решений по назначению на должности муниципальной службы; по проведению аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих,  конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу, на работу.
	Первый заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, курирующий сферу ЖКХ, руководитель аппарата Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, руководитель кластера социального развития Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, курирующий муниципальные закупки
	высокая
	Коллегиальное принятие решений о результатах конкурсов.

Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий.

Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Публикация результатов конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв.


	1.3
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытых конкурсов в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме,  двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Заказчиков Гаврилов - Ямского муниципального района
	Необоснованный отказ или допуск участников к участию в открытых конкурсах в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме, двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов


	Первый заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, заместитель Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, курирующий муниципальные закупки
	высокая
	Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.

Разъяснение муниципальным служащим (членам комиссии):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о  склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	2. Отдел по организационной работе и муниципальной службе

	2.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела, 
консультант отдела по кадровой работе и работе по противодействию коррупции
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	2.2.
	Подготовка и принятие решений по назначению на должности муниципальной службы; по проведению аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих,  конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу, на работу.
	консультант отдела по кадровой работе и работе по противодействию коррупции
	средняя
	Коллегиальное принятие решений о результатах конкурсов.

Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий.

Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Публикация результатов конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв.

	2.3.
	Проведение конкурсов на замещение вакантной должности, на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы
	Победителем конкурса на замещение вакантной должности, на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы признан кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям к данной должности, а по рекомендации, либо хороший знакомый, или по иным незаконным основаниям.
	консультант отдела по кадровой работе и работе по противодействию коррупции
	средняя
	Коллегиальное принятие решений.

Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района информации о результатах конкурса.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.4.
	Реализация мероприятий муниципальной программы

«Эффективная власть в Гаврилов – Ямском муниципальном районе на 2022-2027 годы»

 
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	Начальник отдела 
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	2.5.
	Реализация мероприятий муниципальной программы

«Информационное общество в Гаврилов-Ямском 

муниципальном районе на 2022-2027 гг.»

	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	Начальник отдела 
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



«Организация назначения, исчисления и перерасчета размера, выплаты, приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности»,

	
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	Начальник отдела
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания  муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	

	3. Отдел правового обеспечения и муниципального заказа

	3.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	начальник  отдела, консультант-юрист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	3.2.
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Несоставление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте нормативного правового акта.
	начальник отдела, консультант-юрист
	высокая
	Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

организация повышения профессионального уровня служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы;

перераспределение функций между служащими внутри структурного подразделения.

	
	
	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы полномочий Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.


	начальник отдела, консультант-юрист
	высокая
	

	
	
	Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.


	начальник отдела, консультант-юрист
	высокая
	

	
	
	Непредставление проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу.


	начальник отдела


	низкая
	

	3.3.
	Представление интересов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района (пассивная позиция при защите интересов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов Админитстрации Гаврилов-Ямского муниципального района.


	начальник отдела,

консультант-юрист
	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района утвержденной правовой позиции.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, используя договоренность со стороной по делу (судьей).


	начальника отдела,

консультант-юрист
	средняя
	Разъяснение муниципальным

служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	
	Получение положительного решения по делам  Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.


	начальника отдела,

консультант-юрист
	средняя
	Разъяснение муниципальным 

 служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных правонарушений

	3.4.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальника отдела,

консультант-юрист
	средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	3.5.
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытых конкурсов в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме,  двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Заказчиков Гаврилов - Ямского муниципального района
	Необоснованный отказ или допуск участников к участию в открытых конкурсах в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме, двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов


	консультант-юрист
	высокая
	Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.

Разъяснение муниципальным служащим (членам комиссии):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о  склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.6.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Заместитель начальника отдела
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	3.7.
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытых конкурсов в электронной форме; открытых аукционов в электронной форме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Заказчиков Гаврилов - Ямского муниципального района
	Необоснованный отказ или допуск участников к участию в открытых конкурсах в электронной форме; открытых аукционов в электронной форме


	Заместитель начальника отдела
	высокая
	Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.

Разъяснение муниципальным служащим (членам комиссии):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о  склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4. Отдел экономики, предпринимательской деятельности, инвестиций и сельского хозяйства

	4.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Реализация мероприятий муниципальной программы

 «Развитие сельского хозяйства в Гаврилов-Ямском муниципальном районе»  на 2022-2027 годы.


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам 
	заместитель начальника отдела, ведущий специалист отдела
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	5. Отдел учета и отчетности

	5.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела-главный бухгалтер
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	5.2.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган местного самоуправления полномочий
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены муниципальным  контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.


	начальник отдела - главный бухгалтер, консультант-заместитель главного бухгалтера
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник отдела - главный бухгалтер, консультант-заместитель главного бухгалтера
	высокая
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.3.
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытых конкурсов в электронной форме; открытых аукционов в электронной форме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Гаврилов - Ямского муниципального района

	Необоснованный отказ или допуск участников к участию в открытых конкурсах в электронной форме; открытых аукционов в электронной форме


	консультант-заместитель главного бухгалтера
	высокая
	Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.
Разъяснение муниципальным служащим (членам комиссии):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о  склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6. Архивный отдел



	6.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	заведующий отделом
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	6.2.
	Оказание муниципальных услуг:

«Исполнение запросов пользователей - физических и юридических лиц по архивным документам»

«Обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам»
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	заведующий отделом, ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

Размещение на офицальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

Совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующее решения;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	заведующий отделом, ведущий специалист
	высокая
	Ведение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (системы электронного обмена информацией).

	7. Отдел ЗАГС

	7.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	заведующий отделом
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	7.2.
	Оказание государственной услуги:

«Государственная  регистрации актов гражданского состояния (рождение, заключение брака, расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени, смерть), включая выдачу повторных свидетельств (справок), иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния, внесение исправлений и (или) изменений в записи актов гражданского состояния, восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния»
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной услуги.
	заведующий отделом, ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной услуги;

Размещение на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административного регламента предоставления государственной услуги;

Совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующее решения;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной  услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной услуги.
	заведующий отделом, ведущий специалист
	высокая
	Ведение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан  информации и документов, представление которых не предусмотрено  административным регламентом оказания услуги.
	заведующий отделом, ведущий специалист
	высокая
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане обязаны предоставлять для реализации права.

	7.3.
	Представление интересов отдела ЗАГС в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя отдела ЗАГС (пассивная позиция при защите интересов отдела ЗАГС) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов отдела ЗАГС в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов отдела ЗАГС).


	заведующий отделом
	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем отдела ЗАГС утвержденной правовой позиции.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов отдела ЗАГС, используя договоренность со стороной по делу (судьей).


	заведующий отделом
	средняя
	Разъяснение муниципальным

служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	
	Получение положительного решения по делам  отдела ЗАГС

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.


	заведующий отделом
	средняя
	Разъяснение муниципальным 

 служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных правонарушений

	8. Отдел информатизации и связи

	8.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела, консультант
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9. Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав

	9.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	заведующий отделом
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.2.
	Представление интересов территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (пассивная позиция при защите интересов территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав).
	заведующий отделом, главный специалист, ведущий специалист
	средняя  
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем территориальной комисии по делам несовершеннолетних и защите их прав утвержденной правовой позиции.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, используя договоренность со стороной по делу (судьей).


	заведующий отделом, главный специалист
	средняя
	Разъяснение муниципальным

служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений

	
	
	Получение положительного решения по делам  территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.
	заведующий отделом, главный специалист
	средняя
	Разъяснение муниципальным 

 служащим:

- обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного

правонарушения;

- мер ответственности за

совершение коррупционных правонарушений

	9.3
	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы

 «Профилактика  безнадзорности, правонарушений и  защита  прав несовершеннолетних в Гаврилов-Ямском  муниципальном  районе»

 на  2022- 2027 годы


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	заведующий отделом
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	10. Отдел по мобилизационной подготовке, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

	10.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела, ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	10.2.
	Реализация мероприятий муниципальных программ:

«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности на территории Гаврилов-Ямского муниципального района» на 2022 - 2027 годы;

«Защита населения и территории Гаврилов-Ямского муниципального района от чрезвычайных ситуаций» на 2022-2027 годы»  
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	ведущий специалист отдела 
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11. Отдел жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства

	11.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела, ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;
разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11.2.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени учреждения; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальник отдела, ведущий специалист 

	средняя


	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников учреждения с гражданами и представителями организаций;

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	11.3.
	Осуществление функций муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках полномочий учреждения
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных организаций.
	начальник отдела, ведущий специалист 

	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Включение в состав рабочей группы не менее двух человек;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Публикация на интернет сайте Администрации информации о проведении проверок

Установление четкой регламентации способа и сроков совершений действий должностного лица

	
	
	По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник отдела, ведущий специалист 

	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11.4.
	Осуществление функций распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на учреждение полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, работник учреждения выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица работнику учреждения поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник отдела

	высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11.5.
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Размещение заказов на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд


	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных (муниципальных) контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;



	
	
	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	
	
	При приеме результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров).  В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в его условиях требование у исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

	
	
	При ведении претензионной работы работнику учреждения предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения государственного (муниципального) контракта (договора).
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.



	
	
	Предоставлении неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Оборудование мест взаимодействия работников учреждения и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.



	11.6
	Оказание муниципальных услуг «Выдача специального разрешения на движение тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства по маршрутам, проходящим полностью или частично по дорогам местного значения в границах муниципального образования»; «Организация по требованию населения общественных экологических экспертиз»
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальных услуг.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги;

Размещение на официальном сайте учреждения Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;

Совершенствование механизма отбора работников учреждения для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной)услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая


	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	11.7.
	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильныъ дорог местного значения в границах муниципального района
	Согласование проектов, договоров (соглашений), представляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями организаций;

- разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11.8. 
	Распределение дорожного фонда Гаврилов-Ямского муниципального района  на содержание и ремонт автомобильных дорог
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение принять решение в их пользу


	начальник отдела, ведущий специалист 


	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями организаций;

- разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11.9
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытых конкурсов в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме,  двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Заказчиков Гаврилов - Ямского муниципального района
	Необоснованный отказ или допуск участников к участию в открытых конкурсах в электронной форме (конкурсов с ограниченным участием в электронной форме, двухэтапных конкурсов в электронной форме); электронных аукционов


	начальник отдела

	высокая
	Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.

Разъяснение муниципальным служащим (членам комиссии):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о  склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11.10
	Реализация мероприятий муниципальной программы

«Энергоэффективность в Гаврилов-Ямском 

муниципальном районе» на 2022-2027 гг.


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник отдела

	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11.11
	Реализация мероприятий муниципальной программы

«Обеспечение качественными коммунальными услугами населения Гаврилов-Ямского муниципального района» на 2022 - 2027 годы


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник отдела

	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11.12
	Реализация мероприятий муниципальной программы

 «Развитие дорожного хозяйства и транспорта в Гаврилов-Ямского муниципальном районе» на 2022-2027 гг.


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник отдела

	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	11.13
	Реализация мероприятий муниципальной программы

«Охрана окружающей среды Гаврилов-Ямского муниципального района» на 2022-2027 гг.


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник отдела

	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	12. Отдел по специальной работе

	12.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник отдела
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	13. Управление муниципального контроля 
Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	13.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	начальник управления,

главный специалист,

ведущий специалист
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	13.2.
	Осуществление функций следующих видов муниципального контроля:

- муниципального жилищного контроля;

- муниципального контроля в сфере благоустройства территории;

- муниципального земельного контроля;

- муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения;

- муниципального лесного контроля;

- муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве;

- муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения;


	По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления,

главный специалист,

ведущий специалист 
	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления,

главный специалист,

ведущий специалист 
	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий.
Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления,

главный специалист,

ведущий специалист 
	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий.
Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления,

главный специалист,

ведущий специалист 

	высокая


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий.
Разъяснение работникам учреждения: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14. Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики 

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	14.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	14.2.
	Представление Управления в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя Управления (пассивная позиция при защите интересов Управления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов Управления в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов Управления).


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем Управления  утвержденной правовой позиции.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов Управления, используя договоренность со стороной по делу (судьей).
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения в Управлении, создания совместных рабочих групп.

	
	
	Получение положительного решения по делам Управления:

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения в Управлении, комиссионных решений Управления, создания совместных рабочих групп.

	14.3.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Управления; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	14.4.
	Реализация мероприятий муниципальных программ, по которым Управление является ответственным исполнителем (соисполнителем):

1) муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Гаврилов-Ямском муниципальном районе» на 2022-2027 гг.;

2) муниципальная программа «Развитие молодежной политики и патриотическое воспитание в Гаврилов-Ямском муниципальном районе» на 2022-2027 гг.;

3) муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Гаврилов – Ямском муниципальном районе» на 2022-2027 гг. в МП;

4) муниципальная целевая программа «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Гаврилов - Ямском муниципальном районе» на 2022-2027 гг.

5) муниципальная целевая программа «Профилактика правонарушений в Гаврилов-

Ямском муниципальном районе» на 2022-2027 годы
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник управления,

заместитель начальника управления

 
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	14.5.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на Управление полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.


	начальник управления
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник управления
	низкая
	

	14.6.
	Осуществление полномочий собственника (учредителя) в отношении подведомственных Управлению организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере культуры, туризма, спорта и молодежной политике
	Согласование крупных сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных организаций с участием представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	
	
	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник управления
	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14.7
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта



	
	
	Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

	
	
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.


	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио, видео записи.



	14.8
	Оказание муниципальных услуг:

1) «Включение в муниципальный Реестр детских и молодежных общественных объединений, пользующихся муниципальной поддержкой»
2) «Присвоение квалификационных категорий спортивных судей»
3) «Присвоение спортивных разрядов»      

4) «Запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии»
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	14.9
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	начальник управления,

заместитель начальника управления
	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14.10
	Проведение на территории Гаврилов-Ямского муниципального района смотров, конкурсов, фестивалей, конференций, встреч, выставок
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	начальник управления, заместитель начальника
	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление. 

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14.11
	Расходование внебюджетных средств
	Принятие решений о расходовании внебюджетных средств с нарушением установленного порядка в обмен на получение (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение 
	начальник управления, заместитель начальника
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	


	15. Управление образования 

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	15.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционные факторы
	начальник управления;

заместитель начальника управления - начальник отдела по организационной работе;

заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и ведущие специалисты отдела по опеке и попечительству
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	15.2.
	Представление интересов Управления в судебных и иных органах власти
	ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа государственной власти (органа местного самоуправления) (пассивная позиция при защите интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления) в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления).


	начальник управления;
заместитель начальника управления - начальник отдела по организационной работе;

заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и ведущие специалисты отдела по опеке и попечительству
	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа государственной власти (органа местного самоуправления) утвержденной правовой позиции.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления), используя договоренность со стороной по делу (судьей).


	начальник управления;
заместитель начальника управления - начальник отдела по организационной работе;

заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и ведущие специалисты отдела по опеке и попечительству
	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения коллег Управления, создания совместных рабочих групп.

	
	
	Получение положительного решения по делам Управления:

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.


	начальник управления;
заместитель начальника управления - начальник отдела по организационной работе;

заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и ведущие специалисты отдела по опеке и попечительству
	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения коллег, комиссионных решений Управления, создания совместных рабочих групп.

	15.3.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Управления; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;
заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству


	средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	15.4.
	Реализация мероприятий областной программы: 

государственная программа Ярославской области "Социальная поддержка населения Ярославской области" на 2024 - 2030 годы.  Комплекс процессных мероприятий «Семья и дети Ярославии», по которой орган государственной власти (орган местного самоуправления) является ответственным исполнителем (соисполнителем)
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник управления;

консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Гаврилов-Ямском муниципальном районе» на 2022 – 2027 годы


	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник управления;

консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования, заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	15.5.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование, возложенных на Управление полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	начальник управления
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник управления
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	15.6.
	Осуществление полномочий собственника (учредителя) в отношении подведомственных Управлению организаций 
	Согласование крупных сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.
	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;
	средняя
	Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных учреждений с участием представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	15.7
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Размещение заказов на поставку товаров, работ услуг для муниципальных нужд.
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;



	
	
	Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.

	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа государственной власти (органа местного самоуправления).

	
	
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.


	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе;


	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	начальник управления;

заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.



	15.8
	Организация общедоступного бесплатного образования, в том числе дошкольного, на территории Гаврилов-Ямского муниципального района 

Оказание муниципальных услуг
«Прием заявлений о постановке на учет для зачисления в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»

«Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося в образовательном учреждении, ведение дневника и журнала успеваемости»

«Выдача разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста 16 лет»

Оказание государственных услуг:

«Предоставление путевок в организации отдыха детей и их оздоровления безнадзорным детям, детям погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации»

Выдача заключения о возможности гражданина быть опекуном (попечителем), усыновителем

Выдача заключения о возможности быть воспитателем по договору о социальной адаптации

Выдача заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью

Содействие в подборе ребенка кандидатам в опекуны (попечители), усыновители

Выдача разрешения на изменение имени, фамилии несовершеннолетнего

Выдача разрешения на раздельное проживание попечителя и подопечного

Принятие решения об объявлении несовершеннолетнего, достигшего возраста 16 лет, полностью дееспособным (эмансипация)

Выдача разрешения на совершение действий, затрагивающих имущественные права

Установление и снятие опеки (попечительства) в отношении несовершеннолетних

Организация предоставления единовременной выплаты при устройстве ребенка в семью

Организация предоставления ежемесячной выплаты на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством)

Организация предоставления компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг приемным семьям
Выдача согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетним гражданином
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной (государственной) услуги.
	заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования; консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и   ведущий специалист отдела по опеке и попечительству.


	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административных регламентов предоставления муниципальной (государственной) услуги;

совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;  консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и   ведущий специалист отдела по опеке и попечительству.


	высокая
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).



	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;  консультант отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;

начальник отдела по опеке и попечительству;

консультант, главный и   ведущий специалист отдела по опеке и попечительству.


	высокая
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	15.9
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	Начальник управления;

Заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе.
	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	15.10.
	Осуществление внутреннего финансового контроля


	Принятие решения о проведении мероприятий по внутреннему финансовому контролю выборочно в отношении отдельных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
	заместитель начальника управления - начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования;  заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе.
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	15.11.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению
	Принятие решения о проведении мероприятий по ведомственному контролю выборочно в отношении отдельных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
	заместитель начальника управления – начальник отдела по организационной работе 
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	15.12.
	Расходование внебюджетных средств
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определённые работы (услуги) 

- уже были ранее оплачены;

- не предусмотрены контрактом (договором) 

При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату
	начальник управления
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями организаций

разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:
- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности

	начальник управления
	высокая
	

	16. Управление финансов Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района




	

	16.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционные факторы
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник бюджетного отдела управления,

начальник отдела учета и отчетности-главный бухгалтер,

начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления, начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультанты и  ведущие специалисты отделов 
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	16.2.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Управления; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник бюджетного отдела управления,

начальник отдела учета и отчетности-главный бухгалтер,

начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления, начальник отдела планирования и  финансового контроля


	средняя
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	16.3.
	Осуществление функций контроля (надзора) в рамках полномочий органа местного самоуправления: 

- осуществление полномочий  внутреннего муниципального финансового контроля

- муниципальный финансовый контроль в сфере закупок Управлением финансов администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант управления, ведущий специалист отдела планирования и финансового контроля
	высокая
	Постановление Правительства РФ от 17.08.2020 N 1235 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов" 
Постановление Правительства РФ от 23.07.2020 N 1095 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Реализация результатов проверок, ревизий и обследований"

Постановление Правительства РФ от 27.02.2020 N 208 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Планирование проверок, ревизий и обследований"
Постановление Правительства РФ от 06.02.2020 N 100 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля"

Постановление Правительства РФ от 17.08.2020 N 1237 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и их должностных лиц"

Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1478 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Правила составления отчетности о результатах контрольной деятельности"
Постановление Правительства РФ от 06.02.2020 N 95 "Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Принципы контрольной деятельности органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля"
Приказ Управления финансов от 26.11.2021 № 39/0 «Об утверждении ведомственного стандарта осуществления Управлением финансов администрации Гаврилов-Ямского муниципального района внутреннего муниципального финансового контроля «Планирование проверок, ревизий и обследований»
комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант управления, ведущий специалист отдела планирования и финансового контроля
	высокая
	В должностных инструкциях муниципальных служащих предусмотрена обязанность уведомлять начальника Управления финансов, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-дибо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; 

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант управления, ведущий специалист отдела планирования и финансового контроля
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант управления, ведущий специалист отдела планирования и финансового контроля
	высокая
	В должностных инструкциях муниципальных служащих предусмотрена обязанность уведомлять начальника Управления финансов, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	16.4.
	Реализация мероприятий муниципальной программы: 

Муниципальная программа "Создание условий для эффективного управления муниципальными финансами в Гаврилов-Ямском муниципальном районе"
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	заместитель Главы администрации муниципального района - начальник управления,

начальник бюджетного отдела управления,

начальник отдела учета и отчетности-главный бухгалтер,

начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления, начальник отдела планирования и  финансового контроля, консультант бюджетного отдела управления

	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	16.5.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на Управление полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.


	начальник бюджетного отдела управления,

начальник отдела учета и отчетности -главный бухгалтер,

начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант и  ведущие специалисты отделов
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник бюджетного отдела управления,

начальник отдела учета и отчетности -главный бухгалтер,

начальник отдела казначейского исполнения бюджета управления,

начальник отдела планирования и  финансового контроля,

консультант и  ведущие специалисты отделов
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	16.6.
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Размещение заказов на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных  контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;



	
	
	Подготовка проектов  контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных  муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа государственной власти (органа местного самоуправления).

	
	
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.


	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, консультант отдела учета и отчетности,
ведущий специалист бюджетного отдела управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	16.7.
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	заместитель Главы Администрации муниципального района - начальник управления, начальник отдела учета и отчетности - главный бухгалтер, начальник бюджетного отдела
	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17. Управление социальной защиты населения и труда 

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района


	
	
	
	
	
	

	117.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционные факторы.
	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, начальник отдела учета и отчетности,

главные и ведущие специалисты отделов управления
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	2

17.2.
	Представление интересов Управления в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа государственной власти (органа местного самоуправления) (пассивная позиция при защите интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления) в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления).


	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, 

главный  специалист отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам


	средняя
	Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа государственной власти (органа местного самоуправления) утвержденной правовой позиции.

	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов органа государственной власти (органа местного самоуправления), используя договоренность со стороной по делу (судьей).


	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, начальник главный  специалист отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам


	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения коллег Управления, создания совместных рабочих групп.

	
	
	Получение положительного решения по делам  Управления:

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы.


	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, 

главный  специалист отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам


	средняя
	Подготовка к судебным заседаниям в форме обсуждения коллег, комиссионных решений Управления, создания совместных рабочих групп.

	17.3.
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Управления; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений)
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальны вопросам


	низкая
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	17.4.
	Реализация мероприятий 

муниципальной программы «Социальная поддержка населения Гаврилов – Ямского муниципального района» на 2022-2027 годы»
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	начальник управления,

начальник отдела по социальным вопросам, начальник отдела учета и отчётности
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17.5.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на Управление полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности
	высокая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	
	
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	17.6.
	Осуществление полномочий собственника (учредителя) в отношении  КЦСОН «Ветеран»
	Согласование крупных сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.
	начальник управления


	высокая
	Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных учреждений с участием представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	17.7.
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Размещение заказов на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. 
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных  контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

	
	
	Подготовка проектов  контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам;

ведущий специалист отдела по социальным вопросам (администратор)
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.



	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных  муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.


	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.


	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа государственной власти (органа местного самоуправления).

	
	
	При ведении претензионной работы служащему предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).


	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.


	начальник управления,

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	начальник управления;

начальник отдела учета и отчетности,

ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио,  видео записи.



	17.8.
	Оказание государственных и муниципальных услуг, полномочия которых, переданы Управлению:

государственные услуги - 

«Оказание социальной помощи», 

«Присвоение званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ярославской области»,

«Выдача органами опеки и попечительства предварительного разрешения на совершение сделок с жилыми помещениями недееспособных, не полностью дееспособных совершеннолетних граждан»,

«Выдача удостоверений многодетным семьям Ярославской области»,

 «Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними гражданами, признанными в установленном порядке недееспособными (не полностью дееспособными)»,
Назначение выплаты гражданам финансовой помощи в связи с утратой ими имущества первой необходимости в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, 

Назначение выплаты единовременного пособия гражданам, получившим в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера вред здоровью,

Назначение выплаты единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера,

Признание гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, выдача ему индивидуальной программы предоставления социальных услуг
муниципальные услуги: 

 «Включение в Реестр местных общественных объединений ветеранов, инвалидов и иных общественных организаций социальной направленности, имеющих право на финансовую поддержку»,

«Предоставление  дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан»,

«Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем».
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной или муниципальной услуги.
	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, главный специалист отдела по социальным вопросам, ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по предоставлению мер социальной поддержки) отдела по социальным вопросам

	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания  муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной или  муниципальной услуги.
	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, главный специалист отдела по социальным вопросам, ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по предоставлению мер социальной поддержки) отдела по социальным вопросам

	высокая
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).



	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	начальник управления, начальник отдела по социальным вопросам, главный специалист отдела по социальным вопросам, ведущий специалист (по труду) отдела по социальным вопросам,

ведущий специалист (по предоставлению мер социальной поддержки) отдела по социальным вопросам

	высокая
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	17.9.
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.
	начальник управления


	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	18. Управление по архитектуре, градостроительству, имущественным и земельным отношениям 

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

18.1.

Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов 

При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая 

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая 

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений
18.2.

Подготовка проектов нормативных правовых актов
Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

начальник управления

начальники отделов

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству, имущественным и земельным отношениям
высокая

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

18.3.

Заключение договоров аренды, безвозмездного пользования объектами имущества, находящегося в муниципальной собственности (в том числе земельных участков)

Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды (безвозмездного пользования) в пользу арендатора в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды, безвозмездного пользования.

Приоритет одного из заявителей над остальными претендентами на муниципальное имущество в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение. Скрытие несвоевременного неравномерного поступления арендной платы и наличия задолженности.

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Строгое соответствие оценки размера арендной платы и нормативной документации. Коллегиальность принятия решений, отсутствие  личной заинтересованности, объективность.

Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путём разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

Допуск заявителей на участие в аукционе (конкурсе) при несоответствии подаваемых заявок. Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов.

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая 

 Соблюдение требований и условий допуска заявителей к участию в аукционе (конкурсе), предусмотренных утвержденной документацией о проведении аукциона (конкурса)

18.4.

Продажа (приватизация) муниципального имущества

Необоснованное занижение стоимости продаваемого имущества в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение

начальник управления

высокая

Установление четкой регламентации способа оценки имущества, предлагаемого к продаже

18.5.

Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд

В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:              

- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; 

- необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

Подготовка проектов муниципальных  контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к подготовке проектов муниципальных контрактов представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных  контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.

В целях заключения  муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта. (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей иных структурных подразделений органа государственной власти (органа местного самоуправления).

Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений.

Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Оборудование мест взаимодействия служащих и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

высокая

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

18.6.

Предоставление в судах прав и законных интересов Гаврилов-Ямского муниципального района

Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа местного самоуправления (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа местного самоуправления) в судебных и иных органах власти;

Злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления).

начальник Управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям  
средняя

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Публикация решений судов в системе обмена информации.
Анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.

Выработка позиции представления в суде интересов органа местного самоуправления, используя договоренность со стороной по делу (судьей).

начальник Управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

средняя

Получение положительного решения по делам органа местного самоуправления:

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

 - инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциногенные факторы.
начальник Управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

средняя

18.7.

Предоставление муниципальных услуг: 1. Предоставление сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности;
2.Принятие решений о подготовке, об утверждении документации по планировке территории;
3.Заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности;
4.Предоставление выписки из реестра муниципального имущества;
5.Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию;
6.Выдача разрешения на строительство; 

7.Выдача градостроительного плана земельного участка; 
8.Выдача разрешения на осуществление условно разрешенного вида использования земельного участка или объекта капитального строительства;
9.Выдача разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства; 
10.Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования, права пожизненного наследуемого владения земельными участками;
11.Выдача разрешения на использование земель и земельных участков без предоставления земельных участков и установления сервитута; 
12.Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории; 

13.Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, в постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование; 
14. Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, в собственность без проведения торгов, за исключением предоставления в собственность отдельным категориям граждан, имеющим право на бесплатное предоставление земельных участков;
15.Предварительное согласование предоставления земельного участка;

16.Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности отдельным категориям граждан, в собственность бесплатно;  

17.Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, в аренду без торгов ;
18.Постановка на учет граждан, желающих бесплатно приобрести в собственность земельные участки для индивидуального жилищного строительства, для ведения личного подсобного хозяйства, для ведения садоводства или ведения огородничества;  

19.Предоставление земельных участков, на которых расположены здания, сооружения;
20.Выдача документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала ;
21.Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельного участка, находящегося в частной собственности ;

22.Выдача уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке или уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке;

23.Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности;
24.Перевод земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую (за исключением земель сельскохозяйственного назначения);
25.Заключение соглашения об установлении сервитута в отношении земельного участка.

Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги

начальник управления

консультант управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

Совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.

начальник управления

консультант управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.

начальник управления

консультант управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

18.8.

Осуществление муниципального земельного контроля

При выявлении в ходе проведения проверки нарушений действующего законодательства необоснованное не включение состава факта правонарушения в акт проверки и не составление протокола об административном правонарушении, проведение мероприятий выборочно в отношении отдельных организаций 

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Включение в состав рабочей группы не менее двух человек;

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям;

Публикация на интернет сайте Администрации  информации о проведении проверок

Установление четкой регламентации способа и сроков совершений действий должностного лица.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

По завершении мероприятий по контролю (надзору) не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

18.9.

Осуществление функций учредителя, собственника имущества, находящегося   в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий либо оперативном управлении муниципальных учреждений.

Согласование крупных сделок, сделок с заинтересованностью с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.

начальник управления

высокая

Организация работы по контролю за деятельностью подведомственных организаций с участием представителей иных структурных подразделений органа государственной власти (органа местного самоуправления).

Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных предприятий.

начальник управления

консультант управления

начальник отдела учета и отчетности
высокая

Установление четкой регламентации порядка и сроков совершения действий служащим.

Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности
высокая

Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа  местного самоуправления;

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам

начальник управления

высокая

Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
18.10.

Взаимодействие работников  при исполнении служебных обязанностей  и оказании муниципальных услуг с кадастровыми инженерами

Устная или иная договоренность работника  с кадастровым инженером о вознаграждении от кадастрового инженера за предоставление информации о том, кому и где необходимо изготовить схему расположения земельного участка или межевой план, технический план, для  получения муниципальной услуги

начальник управления

консультант управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущие специалисты отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

высокая

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
18.11.

Сбор, получение информации в отношении юридических лиц, ИП, ОМС, граждан для проведения мероприятий по муниципальному земельному контролю. Не включение указанных субъектов в планы-графики проверок, рейдов.

Умышленное исключение работником юридического лица, ИП, ОМС, гражданина из Плана проверок муниципального земельного контроля.

Содействие  работника в консультации указанных субъектов в целях избежания последним привлечения к административной ответственности. Не включение в планы проверок, планы рейдовых лиц, находящихся в родственных  и иных отношениях  с работником

начальник управления

начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

ведущий специалист отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям
высокая

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о родственных отношениях с проверяемым или с лицом, чей земельный участок подлежит рейдовому осмотру,  
-недопущения исключения из списка предполагаемых к проверке лиц знакомых работнику или лиц, занимающих должности в организации, подлежащем проверке, рейду;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

18.12.

Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций

Единоличное подписание соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам.

начальник управления

начальник отдела учета и отчетности

высокая

Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
18.13.

Реализация мероприятий муниципальной программы

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

Гаврилов-Ямского муниципального района» на 2022-2027 годы

Обеспечение эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными участками, вовлечение в хозяйственный оборот объектов муниципального недвижимого имущества и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена.
начальник управления, 
начальник отдела по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям

низкая
Согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление.

Выполнение порядка и процедуры при передаче имущества и предоставлении земельных участков, выдаче разрешительных документов по градостроительной деятельности

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




