

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Собрания представителей

Гаврилов-Ямского муниципального района
16.12.2008 







№ 69

Об утверждении районной целевой

программы «Развитие муниципальной

службы в Гаврилов-Ямской муниципальном

районе на 2009-2011 годы»

Собрание представителей Гаврилов-Ямского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять решение «Об утверждении районной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гаврилов-Ямской муниципальном районе на 2009-2011 годы».

2. Направить указанное решение Главе Гаврилов-Ямского муниципального района для подписания.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель Собрания представителей 

Гаврилов-Ямского  муниципального района                                 В.Н Еланский

Р Е Ш Е Н И Е

Собрания представителей

Гаврилов-Ямского муниципального района
Об утверждении районной целевой программы «Развитие муниципальной 

службы в Гаврилов-Ямском муниципальном районе на 2009-2011 годы»
Принято Собранием представителей

Гаврилов-Ямского муниципального 

района 16.12.2008 г.

В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Ярославской области от 22.06.2007г. № 46 «О муниципальной службе в Ярославской области», постановления Администрации Ярославской области от 25.07.2007 № 283-а, руководствуясь ст. 22 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района,

Собрание  представителей  Гаврилов-Ямского муниципального района РЕШИЛО:

1. Утвердить районную целевую программу «Развитие муниципальной службы в Гаврилов-Ямском муниципальном районе на 2009-2011 годы».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами Администрации муниципального района М.Ю.Ширшину 

Глава Гаврилов-Ямского 

муниципального района                                      


          Н.И.Бирук

16.12.2008 г.

№ 59

Приложение  к решению Собрания

представителей 

от 16.12.2008 № 59

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы 

в Гаврилов-Ямском муниципальном районе

 на 2009-2011 годЫ»

РАЙОННАЯ целевая программа

«Развитие муниципальной службы 

в гаврилов-ямском муниципальном 

районе на 2009-2011 годЫ»

Паспорт  Программы

	Наименование Программы
	Районная целевая программа «Развитие муниципальной службы» (далее – Программа)

	Основание разработки

Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закон Ярославской области от 22.06.2007г. № 46 «О муниципальной службе в Ярославской области», постановление Администрации Ярославской области от 25.07.2007 № 283-а

	Заказчик Программы
	Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района

	Разработчик Программы
	Организационный отдел Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

	Цель и задачи Программы 


	Цель программы:

- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Гаврилов-Ямского муниципального района;

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих

Задачи программы:

- совершенствование нормативных правовых актов Гаврилов-Ямского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы; 

- содействие органам местного самоуправления сельских поселений по формированию нормативной базы по вопросам муниципальной службы;

- повышение квалификации муниципальных служащих, обучение по профильным направлениям деятельности;

- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;

- создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку;

- обучение по профилактическим направлениям деятельности;

- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории Гаврилов-Ямского муниципального района;

- обеспеченность органов местного самоуправления сельских поселений методическими материалами по вопросам муниципальной службы.

	Сроки реализации Программы 
	2009-2011 годы

	Объем и источники
финансирования 

Программы 
	Программа финансируется за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования 130 тыс.руб.

В т.ч. 2010 год – 50 тыс.руб., 2011 год – 80 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации 

Программы
	За счет средств местного бюджета:

- 8 муниципальных служащих, пройдут повышение квалификации;

- 25 муниципальных служащих пройдут обучение по профильным направлениям деятельности.

	Ответственное лицо для контактов 


	Управляющий делами Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района М.Ю.Ширшина, (48534) 2-02-51


I.Содержание проблемы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 22.06.2007 № 46 «О муниципальной службе в Ярославской области» и Постановлением Администрации Ярославской области от 25.07.2007 № 283-а.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо участие в единой системе профессионального обучения, повышения квалификации кадров для местного самоуправления.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления муниципального образования.

II. Цель и задачи Программы

Целью программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории муниципального района.

Задачи программы:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

- стимулирование муниципальных служащих к обучению, повышению квалификации муниципальных служащих ;

- формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

III. Сроки реализации Программы

Программа будет реализована в 2009-2011 году.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств местного бюджета – 8, в том числе: в 2009 году –0, в 2010 -3, 2011- 5;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профилактическим направлениям деятельности за счет средств местного бюджета 25, в том числе: в 2009 году – 0, в 2010 – 10, в 2011 – 15.

IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района.

Реализация программы позволит:

- повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- принять муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы;

-повысить эффективность системы управления муниципальной  службой;

-внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов в органах местного самоуправления;

-осуществлять контроль за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих;

Реализация программы будет стимулировать муниципальных служащих к обучению, повышению квалификации муниципальных служащих.

V. Механизм реализации и порядок контроля за ходом 

реализации Программы 

Реализацию Программы осуществляет муниципальный заказчик Программы в лице организационного отдела Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, при участии структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления муниципальных образований области и организации – исполнители программных мероприятий.

Заказчик Программы - Администрация муниципального района осуществляет:

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечивает взаимодействие заинтересованных органов исполнительной власти области, структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления муниципальных образований области, организаций – исполнителей программных мероприятий;

 - оценку результативности мероприятий Программы;

 - мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

 - размещает информацию о ходе и результатах реализации, Программы в сети Интернет на официальном сайте Администрации муниципального района;

- отчитывается перед Собранием представителей муниципального района о ходе реализации Программы.

Администрация муниципального района в лице организационного отдела – исполнитель программных мероприятий ежеквартально предоставляет в управление по вопросам местного самоуправления Администрации области отчеты о ходе реализации Программы. 

    

VI. Система программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

мероприятия

(в установленном
порядке)
	Срок

исполнения, годы
	Ответственный исполнитель

(в установленном порядке)
	Объем

финансирования

в установленном

порядке, (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2008 год
	2009 год
	2011год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы
	2009- 2011
	Орготдел
	
	
	

	2.
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.
	
	
	
	
	

	2.1.
	Оказание органам местного самоуправления поселений методической помощи в организации проведения:

- конкурсов на замещение должностей муниципальной службы;

- аттестации муниципальных служащих
	2009-2011


	Орготдел


	
	
	

	2.2.
	Оказание органам местного самоуправления поселений методической помощи по разработке муниципальных программ развития муниципальной службы
	2009-2011 
	Орготдел
	
	
	

	2.3.
	Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат
	2009-2011
	Орготдел


	
	
	

	2.4.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы 
	2009-2011
	Орготдел


	
	
	

	3.
	Участие в единой системе обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста
	
	
	
	
	

	3.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельства государственного образца, программа 72 часа) за счет средств:

- местного бюджета
	2009-2011
	Орготдел
	
	30


	50



	3.2.
	Обучение по профильным направлениям деятельности (без получения свидетельства, краткосрочные программы) за счет средств

- местного бюджета
	2009-2011
	Орготдел
	
	20
	30

	
	Всего за счет средств местного бюджета
	
	
	
	50
	80


VII. Условия досрочного прекращения реализации Программы

Реализация Программы может быть досрочно прекращена в случае:

- недостаточного финансирования реализации отдельных мероприятий Программы;

- несоответствие результатов выполнения Программы плановым индикативным показателям;

- изменения действующего законодательства РФ и Ярославской области о муниципальной службе.

Приложение
к Программе

Методика оценки эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения программы заказчиком Программы в лице организационного отдела Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района путем сравнения достигнутых значений показателей  с их плановыми значениями.

	 № п/п 
	Наименование  

индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Низкая
эффективность 
	Средняя
эффективность 
	Высокая
эффективность 
	Показатель оценки, баллов 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов, чел.
	менее 

5


	от 5 до 7
	свыше 7
	0


0,5


1,0 

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного и местных бюджетов, чел.
	менее 21
	от 21 до 23
	свыше 23
	0


0,5

1,0 


При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 2, реализация Программы признается эффективной; 1,5 – средней эффективности; равном или менее 1 – низкой эффективности.

