
ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов  
 

18 марта 2025 года                                                        № 1 

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
        - Ф.И.О. 
 Заместитель председателя комиссии: 

- Ф.И.О. 
 Секретарь комиссии: 

- Ф.И.О. 
Члены комиссии: 
          - Ф.И.О.; 

- Ф.И.О.; 
- Ф.И.О.; 
- Ф.И.О. 
 
Приглашены: 
 - Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность. 

 
Основанием для  проведения заседания комиссии: 
 
Результаты проверки прокуратурой исполнения требований антикоррупционного 

законодательства Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики 
Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и подведомственных 
учреждений за 2023 год по требованию  прокуратуры Гаврилов – Ямского района от 
11.03.2025 № 04-16-2025/188-25-216 «О предоставлении информации и документов». 
   1. СЛУШАЛИ: 
Ф.И.О. 
      11.03.2025 года  в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов поступили результаты проверки исполнения 
требований антикоррупционного законодательства Управления культуры, спорта, туризма 
и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и 
подведомственных учреждений. В рамках проверки установлено, что должность Ф.И.О. и 
должность Ф.И.О. за 2023 год не представлены сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супругов. 

С целью принятия решения об объективности либо необъективности,  причины 
непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, были представлены пояснительные записки.  
ВЫСТУПИЛИ: Ф.И.О., Ф.И.О. 
Ф.И.О 
 

Ф.И.О., Ф.И.О. за время работы в должности зарекомендовали себя как 
требовательные, грамотные и инициативные руководители. Имеют хорошие 
организаторские способности, добросовестно и с большой ответственностью подходит к 
выполнению своих должностных  обязанностей. Под их руководством успешно 
выполняются поставленные задачи.  
 
 



Ф.И.О. 
       При невозможности по объективным причинам представить Сведения своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей работнику следует обратиться с заявлением в 
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов. Как правило, в целях подтверждения объективности и 
уважительности причин невозможности представления сведений прикладывает к 
Заявлению копии подтверждающих документов и иные материалы. 
 
РЕШИЛИ: 

 - признать, что причина непредставления Ф.И.О. и Ф.И.О. сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов не 
является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует работникам принять меры 
по представлению указанных сведений или копии подтверждающих документов; 
 
     - рекомендовать начальнику Управления культуры, спорта, туризма и молодежной 
политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района о привлечении 
должность Ф.И.О. и должность Ф.И.О. к дисциплинарной ответственности в виде 
выговора. 
    

Приложения документов представленных на комиссию на 2 листах. 
 
ГОЛОСОВАЛИ:  
       За - единогласно. 
 
Председатель комиссии: 

  Ф.И.О. 
Заместитель председателя 
комиссии:  Ф.И.О. 
Члены комиссии: 

  Ф.И.О. 
 
 
 

______________________ Ф.И.О. 

Ф.И.О. 
 

  Ф.И.О. 
 

Секретарь  комиссии:  Ф.И.О 
 


	- признать, что причина непредставления Ф.И.О. и Ф.И.О. сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует работникам принять меры по предст...

